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Begleitschreiben fiir Betriebe zum Betriebspraktikum

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben kommen Schiiler unserer Schule zu Thnen, die noch nicht auf der Suche
nach einer Lehrstelle sind, sondern einen Betrieb suchen, in dem sie ein Betriebspraktikum ab-
solvieren konnen.

Dieses Betriebspraktikum soll den Schiilern die Moglichkeit bieten, die Berufs- und Arbeitswelt
unmittelbar kennenzulernen und die Berufswahl dadurch zu erleichtern.

Das Betriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung, auf die die arbeitsrechtlichen Ausbildungs-
und Beschiftigungsverhiltnisse k e i n e Anwendung finden.
Daher entstehen keine Vergilitungsanspriiche.

Das Betriebspraktikum wird als zweiwdchiges Blockpraktikum an jeweils 5 Werktagen einer
Woche durchgefiihrt. Die tdgliche Arbeitszeit kann bis zu 7 Stunden und wochentlich bis zu 35
Stunden betragen.

Fiir die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schiiler, wie beim Schulbesuch, der ge-
setzlichen Unfallversicherung. AuBerdem wird im Rahmen des kommunalen Schadensausgleichs
Haftpflichtdeckungsschutz gewahrt.

Es ist von besonderer Wichtigkeit, dass die Schiiler vor Aufnahme ihrer Tétigkeit durch den
Praktikumsbeauftragten des Betriebes, dem die Aufsicht {iber den Schiiler obliegt, zu den ein-
schlagigen Unfallverhiitungsvorschriften und der Betriebsordnung informiert und belehrt wer-
den!

Der Schiiler hat die Aufgabe, tdglich einen Arbeitsbericht anzufertigen und in seinen Prakti-
kumsunterlagen auszuweisen. Wir wiirden Sie bitten, mit Hilfe des beiliegenden Auswertungs-
bogens gemeinsam mit dem Praktikanten das geleistete Praktikum auszuwerten, da dies der
Nachweis fiir die Schule ist.

Rechtliche Grundlagen der Berufsorientierung sind:

- Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Freistaat Sach-
sen vom 08.09.2005 (Ministerialblatt SMK S. 306),

- Verwaltungsvorschrift des SMK [Seite 15] zur Durchfiihrung von Betriebspraktika
- Verwaltungsvorschrift des SMK zur Tatigkeit von Beratungslehrern an den Schulen im Frei-
staat Sachsen vom 01.06.1992 (Amtsblatt SMK Nr. 10/1992, S. 50).

Fiir die Bereitschaft, das Betriebspraktikum durch Thre Mitwirkung zu unterstiitzen, bedanken
Wir uns.

/

S.Wendt M. Klee
Schulleiterin Praktikumsleiter



Schiilerbetriebspraktikum
Gesetzliche Regelungen zum Arbeits-, Gesundheits- und Jugendschutz

Nachfolgend sind die wichtigsten gesetzlichen Regelungen des Arbeits-, Gesundheits- und Versiche-
rungsschutzes unter besonderer Beachtung des Jugendarbeitsschutzes aufgefiihrt. Diese sind durch Schule
und Betrieb bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums zu beriicksichtigen,
wobei nachfolgende Aufzihlung keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit erhebt. '

Auf die Beschiftigung von Schiilern im Rahmen eines Betriebspraktikums finden §§ 5 Abs. 2, 7 Nr. 2
und 9 bis 46 des Gesetzes zum Schutze der arbeitenden Jugend (JArbSchG) vom 12. April 1976

-(BGBL. IS. 965), zuletzt gedindert durch Artikel 4 Abs. 11 des Gesetzes vom 26. Januar 1998 (BGBI. IS.
164), entsprechend Anwendung.

Die Schiiler diirfen nur mit leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und
35 Stunden wochentlich beschéftigt werden.

Eine Beschiftigung der Schiiler darf nur an fiinf Tagen in der Woche erfolgen. -
Es besteht ein Beschiftigungsverbot in der Nachtzeit von 20.00 - 06.00 Uhr.

An Samstagen, Sonn- und Feiertagen diirfen Schiiler nicht beschiftigt werden, mit Ausnahme der durch
§§ 16 und 17 JArbSchG zuldssigen Beschéftigung in bestimmten Branchen, unter Gewahrleistung der
Fiinf-Tage-Woche.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Schiiler vor Beginn der Beschiftigung {iber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Beschéftigung ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrichtungen und Ma6-
nahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen, da die Schiiler noch nicht {iber ein ausgepragtes
SicherheitsbewuBtsein verfiigen. '

Eine #rztliche Erstuntersuchung, wie sie im § 32 des JArbSchG fiir die Beschiftigung Jugendlicher bei
Beginn des Berufslebens gefordert wird, ist fiir das Betriebspraktikum nicht erforderlich.

Fiir die Durchfiihrung des Praktikums in Lebensmittelbetrieben’ und in Gemeinschaftseinrichtungen* (§§
17, 47 und 48 Buiides-Seuchengesetz) wird ein entsprechendes Gesundheitszeugnis benétigt. Die Unter-
suchungen fiir dieses Zeugnis sind friihestens sechs Wochen vor Beginn des Praktikums durchzuftihren.
Dafiir sollten auch die obligatorischen jugendirztlichen Untersuchungen genutzt werden. Das Gesund-
heitszeugnis wird in den Gesundheitsimtern fiir o. g. Tatigkeitsbereiche.gebiihren- und auslagenfrei aus-
gestellt. (Entsprechende Hinweise sind den in diesen Einrichtungen ausliegenden Merkblattern zu ent-
nehmen.)

Weitere Informationen zum Jugendarbeitsschutzgesetz erteilt das jeweilige zustandige Staatliche Gewer-
beaufsichtsamt. (Die Anschriften sind iber das Staatliche Schulamt zu erfragen.)

Fiir die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schiiler wie beim Schulbesuch der gesetzlichen
Unfallversicherung. Den Schiilern wird auBerdem zusétzlich im Rahmen des kommunalen Schadensaus-
gleichs (KSA) Haftpflichtdeckungsschutz fiir durch sie im Praktikum verursachte Schiden gewihrt.

! zB. Tatigkeiten in Kiichen von Gaststétten, Kantinen, Krankenhéusern,

¢ Kindereinrichtungen.
" z.B. Tatigkeiten in Kinderheimen, Kindergérten, Sauglingsheimen

(03.08.1999)



